
Esta es la necesidad de tener dirección, liderazgo y contención definida y claramente expresada.
En este nivel, se mide qué tan guiados se sienten los miembros por sus equipos y líderes. Se mide
qué tan eficientemente fluyen las acciones en la empresa y cuál es el nivel de apoyo que sienten
los individuos y equipos de sus gerentes y gerencias. Aquí se analiza cuál es el nivel de
contribución que hay de la gerencia y el equipo gerencial a la realización de un trabajo de alto
nivel.

Ejemplo de preguntas enfocadas en esta necesidad:
¿Tengo confianza en el liderazgo de nuestra empresa?
¿La gran mayoría de los sistemas y procesos de
la empresa están hechos para realizar el trabajo
de manera eficiente?
¿La alta gerencia de la empresa se desempeña de manera eficiente?

Managerial Support Need

Managerial Support Need

Necesidad de Soporte Gerencial

Revision #1
Created 2026-05-09 02:56:58 UTC by APIUser
Updated 2026-05-09 02:57:20 UTC by APIUser


