
Los valores son los principios o estándares que guían nuestro comportamiento y decisiones. Son
creencias profundamente arraigadas que impulsan nuestras acciones y forman la base de nuestra
identidad personal y profesional. En este artículo, exploraremos lo que significan los valores en un
contexto personal y organizacional, por qué son importantes y cómo podemos entenderlos y
mantenerlos mejor.

¿Qué son los Valores Personales y Organizacionales?

Los valores personales son las creencias y principios que los individuos valoran. Guían nuestras
acciones, influyen en nuestro comportamiento y moldean nuestra comprensión de lo correcto e
incorrecto.

Por otro lado, los valores organizacionales son los principios centrales que guían la cultura,
decisiones y acciones de una organización. Reflejan lo que la organización representa y cómo lleva
a cabo su negocio.

Entender y alinearse con los valores organizacionales es una parte crucial de ser miembro de una
empresa. Requiere conocer los valores fundamentales de la empresa, adherirse a ellos y actuar en
congruencia con ellos.

¿Por qué son Importantes los Valores?

Los valores sirven como una luz guía en nuestras vidas personales y profesionales. Aquí te
explicamos por qué son importantes:

Toma de Decisiones: Los valores orientan nuestras decisiones, ayudándonos a elegir entre
lo correcto y lo incorrecto y alinear nuestras acciones con nuestras creencias.
Identidad: Los valores son la base de nuestra identidad personal y profesional. Definen
quiénes somos y lo que representamos.
Motivación: Los valores nos inspiran y motivan. Nos dan un sentido de propósito y
dirección.
Ajuste Cultural: Comprender y alinearse con los valores organizacionales es crucial para
encajar en la cultura de la empresa. Asegura que trabajemos hacia los mismos objetivos y
defendamos los mismos principios que la organización.
Reputación: Nuestra adhesión a nuestros valores influye en nuestra reputación personal y
profesional. Impacta en cómo los demás nos perciben a nosotros y nuestro trabajo.

Entender y Mantener Valores: Consideraciones Clave

Mantener los valores personales y organizacionales requiere un esfuerzo consciente. Aquí tienes
algunas consideraciones clave:
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Autoconciencia

Entender nuestros valores personales es el primer paso. Reflexiona sobre lo que es importante
para ti, lo que te motiva y qué principios guían tus decisiones.

Conocimiento de los Valores Organizacionales

Debes estar bien informado sobre los valores centrales de la organización. Estos se suelen articular
en la declaración de misión de la empresa o en su código de cultura.

Alineación

Busca la alineación entre tus valores personales y los valores de la organización. Esta alineación
puede llevar a una mayor satisfacción en el trabajo y un mejor rendimiento.

Congruencia

Actúa en congruencia con tus valores. Tus acciones deben reflejar tus creencias. De manera
similar, tu comportamiento en el trabajo debe estar en línea con los valores de la empresa.

Estrategias para Mantener Valores

Aquí tienes algunas estrategias para entender y mantener los valores personales y
organizacionales:

Reflexión: Reflexiona regularmente sobre tus valores personales y cómo se alinean con
tus acciones.
Educación: Haz un esfuerzo por comprender los valores de la organización. Lee la
declaración de misión de la empresa, el código de cultura u otros recursos que articulen
sus valores.
Alineación: Busca oportunidades que se alineen con tus valores. Esto podría implicar
asumir proyectos que resuenen con tus creencias o contribuir a iniciativas que reflejen los
valores de la empresa.
Acción Coherente: Asegura que tus acciones estén en línea con tus valores. Si valoras la
honestidad, por ejemplo, esfuérzate siempre por ser veraz en tus interacciones.
Retroalimentación: Busca retroalimentación de otros para asegurarte de que tus acciones
estén en línea con los valores de la empresa. Esto podría implicar hacer preguntas como:
"¿Crees que sigo los valores centrales de la empresa?".

Monitoreo de tu Comprensión y Adherencia a los Valores

A medida que te esfuerzas por mantener los valores personales y organizacionales, es importante
evaluar regularmente tu comprensión y adherencia. Considera preguntas como: "¿Conozco los
valores centrales de la empresa?", "¿Sigo los valores centrales de la empresa?", "¿Estoy en
congruencia con los valores centrales de la empresa?" y "¿Cuál es mi comprensión de los valores
de la empresa?". Reflexionar regularmente sobre estas preguntas puede proporcionar información
sobre tu alineación con los valores personales y organizacionales.



Además, buscar retroalimentación de otros puede ofrecer una perspectiva diferente y arrojar luz
sobre las áreas en las que debes concentrarte. La retroalimentación podría obtenerse de colegas,
superiores o incluso a través de encuestas anónimas. Recuerda ser abierto y receptivo a esta
retroalimentación, incluso si no siempre es fácil de escuchar.

En Conclusión

Los valores son el fundamento de nuestras identidades personales y profesionales. Guían nuestras
acciones, influyen en nuestras decisiones y moldean nuestra comprensión de lo correcto e
incorrecto. Mantener los valores requiere comprenderlos profundamente y actuar en congruencia
con ellos.

Ya sea que sean los valores personales los que guíen tus acciones diarias o los valores
organizacionales los que configuren tu comportamiento profesional, estos principios sirven como tu
estrella polar, guiándote en situaciones desafiantes y asegurando que actúes con integridad y
autenticidad.

Así que, invierte tiempo en comprender y reflexionar sobre tus valores y los de tu organización.
Busca la alineación entre ambos y esfuérzate siempre por actuar en congruencia con estos valores.
Esto no solo mejorará tu crecimiento personal y profesional, sino que también contribuirá a un
ambiente de trabajo más ético, saludable y productivo.
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