Cultura / Valores

Los valores son los principios o estandares que guian nuestro comportamiento y decisiones. Son
creencias profundamente arraigadas que impulsan nuestras acciones y forman la base de nuestra
identidad personal y profesional. En este articulo, exploraremos lo que significan los valores en un
contexto personal y organizacional, por qué son importantes y cdmo podemos entenderlos y
mantenerlos mejor.

iQué son los Valores Personales y Organizacionales?

Los valores personales son las creencias y principios que los individuos valoran. Guian nuestras
acciones, influyen en nuestro comportamiento y moldean nuestra comprensién de lo correcto e
incorrecto.

Por otro lado, los valores organizacionales son los principios centrales que guian la cultura,
decisiones y acciones de una organizacién. Reflejan lo que la organizacién representa y cémo lleva
a cabo su negocio.

Entender y alinearse con los valores organizacionales es una parte crucial de ser miembro de una
empresa. Requiere conocer los valores fundamentales de la empresa, adherirse a ellos y actuar en
congruencia con ellos.

¢Por qué son Importantes los Valores?

Los valores sirven como una luz guia en nuestras vidas personales y profesionales. Aqui te
explicamos por qué son importantes:

e Toma de Decisiones: Los valores orientan nuestras decisiones, ayudandonos a elegir entre
lo correcto y lo incorrecto y alinear nuestras acciones con nuestras creencias.

Identidad: Los valores son la base de nuestra identidad personal y profesional. Definen
guiénes somos y lo que representamos.

Motivacién: Los valores nos inspiran y motivan. Nos dan un sentido de propdsito y
direccion.

Ajuste Cultural: Comprender y alinearse con los valores organizacionales es crucial para
encajar en la cultura de la empresa. Asegura que trabajemos hacia los mismos objetivos y
defendamos los mismos principios que la organizacién.

Reputaciéon: Nuestra adhesién a nuestros valores influye en nuestra reputacién personal y
profesional. Impacta en cémo los demas nos perciben a nosotros y nuestro trabajo.

Entender y Mantener Valores: Consideraciones Clave

Mantener los valores personales y organizacionales requiere un esfuerzo consciente. Aqui tienes
algunas consideraciones clave:



Autoconciencia

Entender nuestros valores personales es el primer paso. Reflexiona sobre lo que es importante
para ti, lo que te motiva y qué principios guian tus decisiones.

Conocimiento de los Valores Organizacionales

Debes estar bien informado sobre los valores centrales de la organizacién. Estos se suelen articular
en la declaracién de mision de la empresa o en su cédigo de cultura.

Alineacion

Busca la alineacidn entre tus valores personales y los valores de la organizacién. Esta alineacion
puede llevar a una mayor satisfaccién en el trabajo y un mejor rendimiento.

Congruencia

Actla en congruencia con tus valores. Tus acciones deben reflejar tus creencias. De manera
similar, tu comportamiento en el trabajo debe estar en linea con los valores de la empresa.

Estrategias para Mantener Valores

Aqui tienes algunas estrategias para entender y mantener los valores personales y
organizacionales:

o Reflexion: Reflexiona regularmente sobre tus valores personales y cdmo se alinean con
tus acciones.

e Educacién: Haz un esfuerzo por comprender los valores de la organizacién. Lee la
declaraciéon de misién de la empresa, el cédigo de cultura u otros recursos que articulen
sus valores.

e Alineacion: Busca oportunidades que se alineen con tus valores. Esto podria implicar
asumir proyectos que resuenen con tus creencias o contribuir a iniciativas que reflejen los
valores de la empresa.

e Accion Coherente: Asegura que tus acciones estén en linea con tus valores. Si valoras la
honestidad, por ejemplo, esfuérzate siempre por ser veraz en tus interacciones.

e Retroalimentacién: Busca retroalimentacién de otros para asegurarte de que tus acciones
estén en linea con los valores de la empresa. Esto podria implicar hacer preguntas como:
"iCrees que sigo los valores centrales de la empresa?".

Monitoreo de tu Comprensiéon y Adherencia a los Valores

A medida que te esfuerzas por mantener los valores personales y organizacionales, es importante
evaluar regularmente tu comprensién y adherencia. Considera preguntas como: ";Conozco los
valores centrales de la empresa?", ";Sigo los valores centrales de la empresa?", ";Estoy en
congruencia con los valores centrales de la empresa?" y ";Cudl es mi comprensién de los valores
de la empresa?". Reflexionar regularmente sobre estas preguntas puede proporcionar informacién
sobre tu alineacién con los valores personales y organizacionales.



Ademads, buscar retroalimentacién de otros puede ofrecer una perspectiva diferente y arrojar luz
sobre las areas en las que debes concentrarte. La retroalimentaciéon podria obtenerse de colegas,
superiores o incluso a través de encuestas anénimas. Recuerda ser abierto y receptivo a esta
retroalimentacion, incluso si no siempre es facil de escuchar.

En Conclusién

Los valores son el fundamento de nuestras identidades personales y profesionales. Guian nuestras
acciones, influyen en nuestras decisiones y moldean nuestra comprensién de lo correcto e
incorrecto. Mantener los valores requiere comprenderlos profundamente y actuar en congruencia
con ellos.

Ya sea gque sean los valores personales los que guien tus acciones diarias o los valores
organizacionales los que configuren tu comportamiento profesional, estos principios sirven como tu
estrella polar, guiandote en situaciones desafiantes y asegurando que actles con integridad y
autenticidad.

Asi que, invierte tiempo en comprender y reflexionar sobre tus valores y los de tu organizacién.
Busca la alineacién entre ambos y esfuérzate siempre por actuar en congruencia con estos valores.
Esto no solo mejoraréd tu crecimiento personal y profesional, sino que también contribuird a un
ambiente de trabajo mas ético, saludable y productivo.
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