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Mision y Vision

La Misién y Visidon de una organizacién son piedras angulares fundamentales que guian su
direccién, metas y planificacién estratégica. Como individuo, comprender y vivir estas
declaraciones es clave para alinearse con los objetivos de la organizacién y contribuir de manera
efectiva a su éxito. Este articulo explorara la importancia de comprender la misién y visién de una

organizacion, formas de incorporarlas en las actividades diarias y estrategias para mantener una
alineaciéon continua.

¢iQué son la Mision y la Vision? Antes de profundizar, es esencial entender qué son las
declaraciones de misién y visién.

e Declaracién de Misién: Esto define el propdsito central de una organizacién o la razén de
su existencia. Establece los objetivos primarios de la organizacién y dirige el curso de
accion.

e Declaracién de Vision: La vision articula las metas a largo plazo de la organizacién y
proporciona una perspectiva futurista y aspiracional. Sirve como guia para elegir cursos
de accion actuales y futuros.

¢Por qué son Importantes la Misién y la Visién? Las declaraciones de misién y visién son cruciales
tanto para las organizaciones como para sus miembros, brindando varios beneficios clave:

Direccién: Proporcionan una direccién clara a la organizacién y sus miembros, ofreciendo

un mapa para la toma de decisiones y la planificacion.

Motivacion: Sirven como fuente de motivacién e inspiracién, recordando a todos el "por
qué" detras de su trabajo.

Alineaciéon: Fomentan la alineacién entre los esfuerzos individuales y los objetivos
organizativos, ayudando a todos a trabajar hacia metas comunes.

Identidad: Contribuyen a moldear la identidad y cultura de la organizacién.

Viviendo la Misién y la Visién: Consideraciones Clave Para alinearse y vivir la misién y visién, uno
debe:



1. Comprender las Declaraciones: Comprender plenamente la misién y visién de la
organizacion. Si no estan claras, buscar aclaracién. Entender estos elementos
fundamentales proporcionara una imagen clara del propésito y los objetivos de la
organizacion.

2. Alinear Objetivos Personales con Objetivos Organizacionales: Alinear tus metas personales
y profesionales con la misién y visién de la organizacién. Esta alineacién no solo te
ayudara a contribuir eficazmente a la organizacién, sino que también te proporcionara
mayor satisfaccién y propésito en tu trabajo.

3. Reflexionar sobre tus Acciones: Reflexionar sobre si tus acciones y comportamientos se
alinean con la misién y visién. Tus acciones diarias deben reflejar los valores centrales y
objetivos de la organizacioén.

Estrategias para Vivir la Misién y la Visién Aqui tienes algunas estrategias para entender mejor y
vivir la misién y visién:

Aclarar la Comprensidén: Revisar regularmente las declaraciones de misién y visién para

asegurarte de que tu comprension esté clara y actualizada. Si hay cambios o

actualizaciones, familiarizarte con ellos.

e Establecer Metas: Establecer metas personales y profesionales que se alineen con la
misién y visidn de la organizacion. Estas metas deben guiar tus acciones y decisiones.

o Reflexionar: Reflexionar regularmente sobre tus acciones y decisiones para asegurarte de
gue se alineen con la misién y vision.

e Buscar Retroalimentacién: Solicitar retroalimentacién de tus colegas, supervisores o

mentores para garantizar que tus acciones se alineen con la misién y visién de la

organizacion.

Monitoreo de tu Alineacién con la Mision y la Visidon Para asegurar una alineaciéon continua con la
misién y visién, la introspeccién regular y la retroalimentacién son necesarias. Puedes preguntarte:
";Mi comportamiento general se alinea con la visién de la organizaciéon?", ";Cudn bien conozco la
misién de la organizaciéon?", ";Sigo la misidn de la organizacion?" y ";Vivo la misién de la
organizacion?".

Ademas, recopilar retroalimentacién de otros puede ofrecer una perspectiva diferente y arrojar luz
sobre las areas en las que debes concentrarte. Esta retroalimentacién podria obtenerse a través de
revisiones de colegas, evaluaciones de desempeno o simplemente conversaciones informales con
colegas o supervisores. Recuerda estar abierto y receptivo a esta retroalimentacién, incluso si no
siempre es facil de escuchar.

En Conclusién Comprender y vivir la misién y vision de una organizacién es crucial para la
alineacion personal y la contribucién efectiva a los objetivos de la organizacién. Estas
declaraciones ofrecen un sentido de direccién, propdésito y motivacién, fomentando un entorno de
trabajo cohesionado y productivo.

Al esforzarnos activamente por comprender y vivir la misién y visién, no solo mejoramos nuestro
desarrollo profesional individual, sino que también contribuimos activamente al éxito de la
organizacion y su progreso hacia sus metas a largo plazo. Por lo tanto, invertir tiempo y esfuerzo



en este proceso es valioso y gratificante tanto para el individuo como para la organizacién.
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