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Wellbeing

Bienestar

El bienestar en el lugar de trabajo es un aspecto crucial de cualquier organizacién. Comprende
varias dimensiones que contribuyen en conjunto a la salud fisica, mental y emocional de los
empleados en general. Estas dimensiones incluyen Calidad de Vida, Satisfaccién, Conexién Social y
Estrés y Salud.

La Calidad de Vida se refiere al grado en que un empleado encuentra su entorno de trabajo
cdémodo, de apoyo y propicio para el crecimiento personal y profesional. Incluye aspectos como el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal, la flexibilidad, los recursos y el entorno fisico. Evaluar
este aspecto ayuda a comprender cudn bien una organizacién apoya las necesidades generales de
vida de sus empleados.

La Satisfaccion es una medida del grado de satisfaccion general que un empleado obtiene de su
trabajo y lugar de trabajo. Cubre diversos aspectos, incluyendo las responsabilidades laborales, el
entorno de trabajo, las oportunidades de crecimiento y la compensacién. Una alta satisfaccién
laboral puede mejorar la productividad, el desempefio laboral y reducir la rotaciéon de personal.

La Conexién Social refleja la calidad de las relaciones interpersonales y el apoyo social en el lugar
de trabajo. Una fuerte conexién social en el trabajo puede mejorar la colaboracién, fomentar un
sentido de pertenencia, mejorar la satisfaccién laboral e influir positivamente en la salud mental.

El Estrés y la Salud es una dimensién crucial que analiza los niveles de estrés y las condiciones de
salud influenciadas por el entorno laboral. Un lugar de trabajo debe trabajar activamente en la
reducciéon de factores estresantes laborales y promover un estilo de vida més saludable para
mejorar la salud fisica y mental de los empleados.

Las preguntas asociadas con cada una de estas dimensiones proporcionan informacién sobre el
estado del bienestar en una organizacion. Ayudan a evaluar cuan bien la organizaciéon apoya el
bienestar de sus empleados y los pasos necesarios para fomentar un entorno de trabajo mas
saludable y feliz. Un entorno de trabajo saludable promueve no solo el bienestar de los individuos,
sino también la productividad general y el éxito de la organizacioén.
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