
Aquí tienes algunas ideas por menos de $10 para premios y beneficios que puedes ofrecer a tu
fuerza laboral remota:

1. Calcomanías o emojis digitales personalizados: Crea un conjunto de calcomanías o emojis
digitales personalizados con el logotipo de la empresa o chistes internos.

2. Tarjeta de regalo de libros electrónicos o audiolibros: Proporciona una tarjeta de regalo
para plataformas populares de libros electrónicos o servicios de audiolibros.

3. Paquete de fondos de pantalla virtuales para escritorio: Ofrece un paquete de fondos de
pantalla virtuales profesionales.

4. Juego de trivia en equipo virtual: Organiza un juego de trivia en equipo virtual y ofrece
pequeños premios para los ganadores.

5. Tarjetas de agradecimiento digitales personalizadas: Diseña tarjetas de agradecimiento
digitales con mensajes personalizados para cada empleado.

6. Colección de recetas en línea: Comparte una colección de recetas presentadas por los
empleados en un formato de libro de cocina digital.

7. Alquiler en línea de películas o programas de televisión: Regala tarjetas de regalo para
servicios de alquiler de películas o programas de televisión en línea.

8. Suscripción a rompecabezas digitales o Sudoku: Proporciona acceso a suscripciones de
rompecabezas digitales o Sudoku.

9. Reconocimiento virtual del equipo: Reconoce a los empleados destacados durante las
reuniones del equipo con un reconocimiento virtual.

10. Pase para clases de fitness en línea: Ofrece un pase con descuento para clases de fitness
en línea o videos de entrenamiento.

11. Fondos de pantalla digitales personalizados: Crea fondos de pantalla digitales
personalizados para los empleados con sus nombres o citas favoritas.
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12. Calendario digital personalizado: Diseña un calendario digital con eventos de la empresa y
fechas importantes.

13. Evento virtual de networking: Organiza eventos virtuales de networking donde los
empleados pueden conectarse y socializar.

14. Suscripción a aplicaciones de meditación o atención plena: Proporciona suscripciones a
aplicaciones de meditación o atención plena.

15. Libro de colorear digital: Comparte libros de colorear digitales descargables con diferentes
temas.

16. Intercambio de recetas virtuales: Organiza un intercambio de recetas virtual donde los
empleados puedan compartir sus recetas favoritas.

17. Suscripción a aplicaciones de rompecabezas o juegos: Ofrece suscripciones a populares
aplicaciones de rompecabezas o juegos en línea.

18. Club de lectura virtual: Organiza un club de lectura virtual y proporciona a los empleados
un libro recomendado.

19. Lista de reproducción de música digital: Crea y comparte listas de reproducción de música
digital basadas en diferentes temas o estados de ánimo.

20. Paquete de protectores de pantalla virtuales para escritorio: Ofrece una colección de
protectores de pantalla virtuales visualmente atractivos.

21. Concurso de trivia de la empresa virtual: Crea un concurso de trivia temático de la
empresa y otorga pequeños premios a los ganadores.

22. Suscripción a aplicaciones de aprendizaje de idiomas en línea: Proporciona acceso a
aplicaciones o plataformas de aprendizaje de idiomas en línea.

23. Insignias o certificados digitales: Otorga insignias o certificados digitales para reconocer
logros o hitos.

24. Suscripción a recetas en línea o consejos de cocina: Ofrece suscripciones a bases de datos
de recetas en línea o plataformas de consejos de cocina.

25. Caza del tesoro virtual: Organiza una caza del tesoro virtual con pequeños premios para
los participantes.

Y aquí hay algunas ideas más costosas, para artículos de mayor valor:

1. Paquete de bienestar virtual ($50-200): Una suscripción a una aplicación o servicio de
bienestar que ofrece clases de fitness virtuales, sesiones de meditación o yoga.

2. Cursos de aprendizaje en línea ($100-500): Permite a los empleados elegir un curso en
línea o programa de certificación de su elección para mejorar sus habilidades
profesionales.

3. Mejora del espacio de trabajo en casa ($50-500): Ofrece tarjetas de regalo para tiendas de
suministros de oficina o minoristas en línea especializados en equipos y accesorios para el
espacio de trabajo en casa.

4. Servicio de entrega de comidas ($50-200): Proporciona tarjetas de regalo o suscripciones
a servicios de entrega de comidas para que los empleados disfruten de una comida
conveniente y deliciosa.

5. Paquete de libros o libros electrónicos ($10-100): Permite a los empleados seleccionar un
conjunto de libros o libros electrónicos de una lista de lectura recomendada.

6. Degustación virtual de café o té ($30-100): Envía a los empleados una selección de cafés
gourmet o tés para disfrutar durante degustaciones virtuales.



7. Actividades virtuales de construcción de equipos ($100-500): Organiza y patrocina
eventos virtuales de construcción de equipos, como salas de escape en línea, clases de
cocina virtuales o sesiones de cata de vinos.

8. Cursos de idiomas en línea ($100-300): Ofrece a los empleados la oportunidad de
aprender un nuevo idioma a través de plataformas de aprendizaje de idiomas en línea.

9. Kit de spa en casa ($30-100): Envía a los empleados un paquete con bombas de baño,
mascarillas faciales, velas aromáticas y otros elementos para crear una experiencia
relajante de spa en casa.

10. Programas personalizados de fitness en línea ($50-200): Proporciona a los empleados
acceso a planes de entrenamiento personalizados creados por profesionales del fitness.

11. Suscripción a servicios de transmisión de música virtual ($50-150): Ofrece una suscripción
a un servicio de transmisión de música como Spotify o Apple Music.

12. Equipo ergonómico ($50-500): Permite a los empleados seleccionar equipo ergonómico,
como una silla ergonómica, un teclado o un ratón.

13. Suscripciones a revistas digitales ($20-100): Proporciona a los empleados suscripciones a
revistas digitales o publicaciones en línea de su elección.

14. Clases de arte virtuales ($50-200): Patrocina clases o talleres de arte en línea donde los
empleados pueden aprender nuevas habilidades o técnicas artísticas.

15. Suscripciones a juegos en línea ($50-150): Ofrece suscripciones a plataformas populares
de juegos en línea o juegos multijugador.

16. Decoración y diseño de interiores ($50-200): Proporciona tarjetas de regalo para tiendas
en línea de decoración y diseño de interiores para ayudar a los empleados a mejorar sus
espacios de oficina en casa.

17. Talleres virtuales de intercambio de habilidades: Organiza talleres virtuales donde los
empleados pueden compartir sus habilidades y conocimientos con sus colegas.

18. Clases de música en línea: Permite a los empleados elegir clases de música en línea para
aprender a tocar instrumentos que les interesen.

19. Experiencias virtuales de salas de escape: Ofrece a los empleados la oportunidad de
participar en aventuras virtuales de salas de escape.

20. Cajas de suscripción: Regala cajas de suscripción seleccionadas según los intereses de los
empleados, como belleza, fitness o refrigerios gourmet.

21. Entradas virtuales para conciertos o teatro: Ofrece entradas o acceso a actuaciones en
vivo virtuales de artistas o compañías de teatro reconocidos.

22. Obra de arte digital personalizada: Encarga obras de arte o ilustraciones digitales basadas
en las preferencias o intereses de los empleados.

23. Clases de cocina en línea: Patrocina clases de cocina en línea o cursos de preparación de
comidas impartidos por chefs profesionales.

24. Consultas virtuales de organización del hogar: Ofrece consultas virtuales con
organizadores profesionales para ayudar a los empleados a ordenar y organizar sus
espacios de vida.

25. Donación a nombre del empleado (varía): Permite a los empleados elegir una
organización benéfica o causa y realizar una donación en su nombre.

Espero que estas ideas te resulten útiles para premiar y motivar a tus empleados remotos.
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